
次世代育成支援対策推進法及び女性活躍推進法に基づく 

富山県農業共済組合 行動計画 

 

 職員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行

うため、次世代育成支援対策推進法及び女性活躍推進法に基づき、次のように行動計

画を策定する。 

 

１．計画期間 

 令和８年 10月１日～令和 13年３月 31日まで 

２．内容 

 

 

＜取組内容＞ 

 ● 令和８年 10月～  

・全職員へ育児休業等の制度の周知を図り、対象職員への意思確認を行う 

・育児休業を取得しやすい職場環境の整備に努める 

 

 

 

＜取組内容＞ 

 ● 令和８年 10月～  

・時間外･休日勤務時間を把握し、必要に応じて業務分担や業務量の見直しを

行う 

 

 

 

＜取組内容＞ 

 ● 令和８年 10月～  

・管理職が率先して有給休暇を取得し、全職員の取得を進める 

・職員の業務負担の平準化に努め、有給休暇を取得しやすい環境をつくる 

目標１：計画期間内に対象となる男性職員の育児休業取得率 60%以上を目指す 

（次世代育成支援対策法） 

目標３：正職員の有給休暇取得率 80%以上を目指す   （女性活躍推進法） 

 

 

目標２：フルタイム労働者の時間外･休日勤務時間について月平均時間の 10%

削減を目指す               （次世代育成支援対策法） 


